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PPHVADnNo-2025-3727

Sairaanhoitajan toimen (46490-0860) tayttaminen ilman hakumenettelya avohoitotyo 3
vastuuyksikossa

Toimeen voidaan valita ilman hakumenettelya henkild, joka on hoitanut vastaavia
tehtavia hyvinvointialueella maaraaikaisessa tydsopimussuhteessa tai virkasuhteessa
vahintaan vuoden tai muuhun maaraaikaiseen palvelussuhteeseen enintaan vuodeksi.

Liitteet:
1 Esittelijan esitys Jenna Laurila

Paatoksen peruste
Paatds perustuu esittelijan esitykseen.

Henkild voidaan ottaa ilman hakumenettelya sellaiseen tydsopimussuhteeseen, jota
vastaavia tehtavia han on hoitanut hyvinvointialueella maaraaikaisessa
tydsopimussuhteessa tai virkasuhteessa vahintaan vuoden tai muuhun
madraaikaiseen palvelussuhteeseen enintaan 12 kuukauden ajaksi.

Toimivallan peruste: Hoitotydn johtaja ottaa vastuuyksikon paallikon alaisen
henkiloston vastuuyksikdn paallikon esittelysta. (OYS sairaalapalvelujen ja ensihoidon
toimialuejohtajan toimivallan siirtamista koskeva paatds 14.3.2024 (32/2024), liite 3,
OYS Hoitotyon palvelut, 5.1. kohta 1.)

Paatos

Oys sairaalapalvelut ja ensihoito toimialueen, hoitotyon palvelut palvelualueen,
avohoitoty®6 vastuualueen, avohoitottyd 3 vastuuyksikon sairaanhoitajan toimeen
46490- 0860 valitaan Jenna Laurila (henk. nro 2000089070) Tyésopimussuhteessa ei

kayteta koeaikaa, koska henkild on hoitanut vastaavia tehtavia N3300 yksikdssa yli
vuoden.

Tyosopimussuhteeseen valitun on toimitettava tyoterveyshuollon
lausunto terveydentilastaan kohtuullisessa maaraajassa (2kk).

Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus tehdaan, kun valintapaatds on lainvoimainen.

Rekrytoinnissa on noudatettu "Tayttélupamenettelyssa huomioitavia periaatteita”
mukaista linjausta.

Tehtavan aloitusajankohta sovitaan tehtavaan valitun kanssa.

Tiedoksi

Tiedoksiannon paivamaara: 27.3.2025, tiedoksiantotapa: sahkoinen, vastaanottajat:
Asianosainen, Monetra Oulu Oy (palkat.pohde@monetra.fi). Tiedoksiantaja: Susanna
Karvonen, HR-sihteeri. Lisatietojen antaja: Hoitotyon johtaja Eila Alavahtola p.
0400 165 336

Allekirjoitus

Eila Alavahtola, hoitotydn johtaja
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Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue 27.03.2025 klo 14:31. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo

Poytakirja on nahtavilla Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla
27.3.2025 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
§ 50

Oikaisuvaatimusohje

Tyésopimusriita-asiat yksityisoikeudellisina kasitelldan kdrdjdoikeudessa. Asianosaisen
tulee saattaa asia haastehakemuksella kdrdjéoikeuden kasiteltévaksi, kanneaika
pddtéksen tiedoksisaannista on kaksi vuotta.

Jos tyésopimussuhteeseen valintaa koskevaan pédtokseen haetaan muutosta
hallintolainkdytén jdrjestyksessd (esim. kelpoisuusvaatimus, toimivallan ylitys ja
pddtéksenteon menettelyvirhe) on oikaisuvaatimus toimitettava Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen kirjaamoon.

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkaoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluessa siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta maaraaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen aluehallitus
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® postiosoite: PL 10, 90029 Pohde

e kayntiosoite: Technopolis, Kiviharjunlenkki 1 C, 90220 OULU
e sahkopostiosoite: kirjaamo@pohde.fi

e puhelinnumero: 08 315 6126

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00-15.45.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt paatoksen.
Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta vaaditaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.
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